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1. UvoD

OPCI PODACI
Naziv institucije JU Prva gimnazija Sarajevo
Vrsta i status Odgojno-obrazovna ustanova, gimnazija , Kanitoins;ra]e\;
Adresa Gir;;zljska 3, '.;J_.ODDHSVa ré]evo
Telefon tel/fax: 033 21 66 85; tel: 033 ;;26”99 - dlrektm-; 033 20 35 67 — centrala
Web stranica i e-mail adresa https://prva-gimnazija.edu.ba -
Direktor Velida Tinjak -

Pravnl osnov: Zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju KS, Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije, Pravilnik o izradi planova integriteta.

svrha dokumenta: Prevencija i suzbijanje rizika koji mogu ugroziti integritet rada institucije, jatanje povjerenja javnosti, zastita interesa
ucenika i uposlenika.

Metodologija izrade: Formiranjem Radne grupe imenovane od strane direktora $kole, kroz analizu internih akata, procjenu postojecih kontrola
i konsultacije sa zaposlenima.



Detaljna procjena podioZnosti instit

Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Prva gimnazija Sarajevo, koja je imenovana aktom broj: 01-3-2072/25 | 01-3-2072/25 od
27.05.2025. godine  prikupila je i analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljufujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise,
organizacionu strukturu institucije, propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te analizirala klju¢ne elemente kojima se
ukazuje na uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa. Slijedi popis relevantne dokumentacije.

Ustav

e Ustav Kantona Sarajevo i amandmani I-XLIl na Ustav Kantona Sarajevo — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04, 6/13, 31/17

Zakoni

*  Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini — "Sluzbene novine FBiH" 18/03

+ Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli u Kantonu Sarajevo — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 27/24

« Zakon o radu Federacije BiH - "Sluzbene novine FBiH" 26/16, 89/18, 44/22, 39/24

s Zakon o upravnom postupku - "SluZbene novine FBiH" 2/98, 48/99, 61/22

« Zakon o javnim nabavkama — "Sluzbene novine BiH" 39/14, 59/22, 50/24

« Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju — "Sluzbene novine FBiH" 13/18, 90/21, 19/22, 47/24, 19/25

= Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo - "SluZbene novine Kantona Sarajevo" 35/22, 44/22, 55/22

« Zakon o udibenicima KS - "SluZbene novine Kantona Sarajevo” 31/19, 34/20, 33/21

Kolektivni ugovor

» Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 38/22, 47/22, 28/23,
31/23,7/24,39/24,17/25

Pedagoski standardi

= Pedago3ki standardi i normativi za srednje obrazovanje — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 10/24, 3/25

Pravilnici

«  Pravilnik o vodenju pedago3ke dokumentacije i evidencije u srednjoj $koli — "Slufbene novine Kantona Sarajevo" 4/19, 9/19, 25/21, 34/23,
33/24



Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju u€enika osnovnih i srednjih 3kola u Kantonu Sarajevo — “Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" 24/18, 13/20

Pravilnik o sadrZaju i natinu polaganja mature / zavrénog ispita — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 12/00

Pravilnik o ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim $kolama KS — "Sluibene novine Kantona Sarajevo” 2/18, 10/24

Pravilnik o realizaciji 3kole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog uéenja i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 34/24, 10/25

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju — "Slubene novine Kantona Sarajevo” 32/19, 30/24

Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru&nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika — "Sluibene novine
Kantona Sarajevo" 19/04

Pravilnik za prijem radnika u radni odnos u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama - "Sluibene novine Kantona Sarajevo”
8/25

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je prestala potreba — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 9/22

Pravilnik o izboru, razrjedenju, nadleZnostima i nacinu rada skolskog odbora — "SluZbene novine Kantona Sarajevo” 46/24, 3/25

Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i radu direktora srednjih $kola — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 46/18
Pravilnik o internoj evaluaciji znanja uenika i eksternoj procjeni znanja u€enika osnovnih 3kola — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
15/18,17/18

Odluka o kriterijima za prijem uéenika u prvi razred srednjih $kola — "Sluibene novine Kantona Sarajevo" 11/25

Pravilnik o neopravdanom izostanku sa nastave = "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 2/20, 24/20

Pravilnik o provodenju mjera odgojno-obrazovne podrske i stru€nog tretmana ucenika - "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 33/24
Pravilnik o izricanju odgojno-disciplinskih mjera — "SluZbene novine Kantona Sarajevo" 33/24, 51/24, 15/25

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja - "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 33/24, 3/25

Pravilnik o nostrifikaciji i ekvivalenciji inostranih svjedodibi - “SluZbene novine Kantona Sarajevo" 10/25

Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika i struénih saradnika - "SluZbene novine Kantona Sarajevo" 12/00, 10/01,
22/04

Pravilnik o sadrzaju i natinu provodenja nadzora nad zakonito3¢u rada i struénom nadzoru — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 43/24
Pravilnik o prepoznavanju, prevenciji i zastiti od diskriminacije — "SluZbene novine Kantona Sarajevo" 8/25

Pravilnik o stru¢nom usavriavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo" 19/04
Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS — "Sluzbene novine Kantona Sarajevo” 34/12

Akti $kole

Pravilnik o radu JU Prva gimnazija Sarajevo



Pravilnik o javnim nabavkama JU Prva gimnazija

Poslovnik o radu Skolskog odbora JU Prva gimnazija

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije JU Prva gimnazija
Plan integriteta JU Prva gimnazija

Pravilnik o radu $kolske biblioteke JU Prva gimnazija

Pravilnik o vlastitim prihodima JU Prva gimnazija

Interni akt o zastiti na radu JU Prva gimnazija Sarajevo
Privremeni plan javnih nabavki JU Prva gimnazija Sarajevo

@ o & @ © @ o o

1. Osvrt na realizaciju relevantnih preporuka iz lzvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. Godinu, a koje se odnose na sve
budZetske korisnike u Kantonu Sarajevo.
Radna grupa je izvrsila analizu posljednjeg izvjestaja o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo od Ureda za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine broj: 01-02-07-11-2-3227-7/23 koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.
Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja, identifikovani su kljucni rizi€ni procesi i rizici koji obuhvataju ove procese, a koji mogu
dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta.

= Rezime preporuka revizije

1. Potrebno je da svi budZetski korisnici imenuju koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu, izvr3e identifikovanje i procjenu rizika,
uspostave registar rizika, safine mape procesa, te izvjeitaj o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja i kontrole na propisanim
obrascima u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH.

2, Budzetski korisnici Kantona treba da Analizu iskaza-tekstualni dio izvjedtaja sacine na natin utvrden Pravilnikom o finansijskom
izvjestavanju i godisnjem obragunu budZeta u FBiH.

3. Donijeti procedure kojima ce se urediti pracenje utroska namjenskih prihoda i primitaka, te utvrditi vrste koje se evidentiraju kod
organizacione jedinice Trezor, a svi budZetski korisnici treba da uspostave i aZurno vode pomoéne evidencije o utrosku namjenskih
prihoda i primitaka.

4. Potrebno je osigurati da zaposlenici svih budZetskih korisnika uredno evidentiraju radno vrijeme u skladu sa Uredbom o pravilima kucnog
reda i radnom vremenu u kantonalnim organima uprave, te da se osigura da evidencije o radnom vremenu sadrze podatke propisane
Pravilnikom o sadrZaju i naginu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu.



5. Potrebno je da budzetski korisnici uspostave evidencije o imovini u skladu s uredbom o evidenciji imovine Kantona.

Preporukama iz revizorskog izvje$taja Kantona Sarajevo od Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine, koji se odnosi na

poslovnu 2023. godinu nisu prepoznati niti obuhvaceni riziéni procesi unutar institucije, iz razloga 3to prilikom izrade Plana integriteta, radna
grupa je prepoznala druge bitnije rizike za obrazovnu instituciju.

Za preporuku pod rednim brojem 1: Skola je imenovala koordinatora za finansijsko upravljanje i kontrolu u 2025. godini, izvrieno je

identifikovanje i procjena rizika, uspostavljen registar rizika kroz Plan integriteta, te izvje3taj o funkcioniranju sistema finansijskog upravljanja

i kontrole na propisanim obrascima u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u FBiH.

Za preporuku pod rednim brojem 2: Skola kao budzetski korisnik Analizu iskaza-tekstualni dio izvie$taja sastavlja u skladu s Pravilnikom o

finansijskom izvjestavanju i godi¥njem obragunu BudZeta u FBiH. Planiranje rashoda za 2024. godinu zasnovano je na realnim potrebama

Zkole (nabavka nastavnih sredstava, odrzavanje objekta), uz pracenje izvrienja tokom godine.

e Za preporuku pod rednim brajem 3: Namjenski prihodi ili primici koji se dobijaju od nizih ili visih nivoa vlasti, najce$ce su to opcine realizuju
se na natin da se prvo kandidiraju odredeni projekti i namjenski se za te projekte dobiju sredstva. Po realizaciji tih projekata sastavlja se

izvjeitaj i zajedno sa sa dokazima o utrosku sredstava dostavlja donatoru sredstava. Taj izvjestaj sluzi kao pomocna evidencija o utrosku

namjenskih prihoda. lzraden i azuriran Plan javnih nabavki; postupci se provode u skladu sa Zakonom, a osoblje zaduZeno za nabavke proslo
je dodatnu obuku.

¢ Za preporuku pod rednim brojem 4: U 3koli se uredno vodi evidencija o radnom vremenu zaposlenika i osigurano je da ta evidencija sadrii
podatke propisane Pravilnikom o sadriaju i natinu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu. Svaki zaposlenik
evidentira svoje prisustvo na posly, sluzbene izlaze, odlaske s posla i dr.

e Za preporuku pod rednim brojem 5: §kola uredno ima uspostavljenu evidenciju o imovini u skladu s Uredbom o evidenciji imovine Kantona.
Ekola je sve ispunjene i ovjerene propisane obrasce o imovini Kantona, tj. podatke o objektima u vlasniStvu Kantona Sarajevo na kojima je
nosilac prava raspolaganja JU Prva gimnazija Sarajevo uredno dostavila Ministarstvu komunalne privrede, infrastrukture, prostornog
uredenja i zastite okoli§a — Upravi za geodetske i imovinsko-pravne poslove i Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS u 2024. godini. Skola je
podatke o imovini Kantona, tj. podatke o objektima u vlasniStvu Kantona Sarajevo na kojima je nosilac prava JU Prva gimnazija Sarajevo
uredno dostavila Ministarstvu za odgoj i obrazovanje KS ( popunjena prateca tabela uz potrebne dokumente) u 2023. godini. Pokrenut proces
popisa i uskladivanja knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem (u€ionicki inventar, bibliotecka grada, oprema kabineta). AZurirani interni
pravilnici (Pravilnik o radu, Pravilnik o javnim nabavkama) i uvedeni dodatni mehanizmi provjere troskova.



3. Inspekcijski nadzori

JU Prva gimnazija Sarajevo je u periodu od 2023-2025. godine bila predmetom sljedecih inspekcijskih nadzora;
Provedeni inspekcijski nalazi:

R. br. | Datum inspekcijskog | Vrsta inspekcije Redovna ill po zahtjevu | 1zreZena mjera Predmet
| madzora _5 o - - | da/ne inspekcijskog
3, 23.12.2024. | Kantonalna inspekcija | redovna ne i Provjeré isﬁravﬁosti
- |zavatrogastvo | opreme |
2. | 22.5.2025. Kantonalna inspekcija | redovna "ne ?rocjena ugroi_enosti_'w
| iz oblasti civilne
| zadtite 1

¢lanovi Radne g'rupe su aniizi'rali_zapaianja i preporuke inspekcijskih nadzora, posebno u segnwentin\a zastite na radu, pedagoske )
dokumentacije i zakonitosti u radu nastavnog kadra.

NalaZe se direktoru:

Da obezbijedi da se u objektu dovede u ispravno i funkcionalno stanje hidrantska mreia za galenje poiara i osigura protocni kapacitet i
pritisak vode u vodovodnoj mreZi

Da se obezbijedi dovoljan broj aparata za galenje poiara

Da izvr¥i procjenu ugrofenosti od prirodnih i drugih nesreca

o



3. Aktuelne mape procesi
JU Prva glmnazla Sarajevo Ja leradlla mapu poslovnih procesa,

Kategorl)a

Upravljackl
proceasl

Nastavnl procesi

Nazlv procesa

PManiranje | upravljanje

lzradla Plana Integriteta

Upravljanje udskim
resursima

Heallzaca nastiave

Praten)e postignuda ulenlka

Maturski lspit

Aktlvnostl E

lerada podiénjog
plana, nadzor
ratla, evaluacl)a
Identifikacl|a
rietka, anallza |
procasa |
Wasporadivanje, |
nadzorn |
aviluaciji
nastavnlki !
Planiranje
tasova, |
lsvorden|e
nastave, ‘
avaluacl|a ‘
utenlka |
[estiran)a,
plarnene

sandale, usmene |
provjers ‘
Organlzatija, 1
avaluaclja b
sprovodenje |

Odgovarna
osoba/tim
Lirektor,
“olski
adbior
Watdni grugia
ta inegritot

Direktor,
strulng
sluzba

Hastavnicl,

adjeljentke
starjebine

Hastavnicl

Mastavnicl,
uprava

Dokumentacja

Gaditnji program
rada, rapisnici sa
~.jm1nlu:

Pan integritets,
fMagpa (Irocess

Yadreuskl plan,
eyidentija o
radnicirmi

Hastavni plan |
[IFGErarm,
dneynicl rada

Irnenich, lzvjedia)i
O ulerniclma

Psturski
raplsnicl, ispiti



Vannastavne aktivnosti Sekcije, Koordinatori, Plan aktivnosti,
projekti, nastavnici izvjestaji
takmicenja

Procesi podrike Evidencija uenika Prisustvo, Sekretarijat, Dnevnici, mati¢ne
uspjeh, razrednici knjige
disciplinski
podaci S S

Prijem i ispis u€enika Upisna Sekretar, Prijavni listici,
procedura, komisije odluke o
transferi upisu/ispisu
ucenika

Saradnja sa roditeljima i Sastanci, Razrednici, Zapisnici, pozivi,

zajednicom informacije, direktor dopisi
radionice )

Organizacijaizleta i Planiranje, Nastavnici, Saglasnosti,

ekskurzija saglasnosti, uprava itinereri, izvjestaji
realizacija -

Administrativno- Vodenje finansija Budzet, Direktor, Finansijski plan,
finansijski obracuni, sekretar, fakture, izvjestaji
nabavke ratunovoda

lavne nabavke Nabavka Sekretar, Dokumentacija o
opreme, komisija javnim
ugovaranje nabavkama
usluga — [

Obracun plata i naknada Proragun, Ratunovoda Platne liste,
isplata, obracun nalozi za isplatu
doprinosa | S B

Pravnii Uskladenost sa zakonima Primjena Direktor, Zakon o srednjem
kadrovski zakonskih sekretar obrazovanju,
procesi pravilnici §k0|e

10




akata, izmjene J

propisa
Zaposljavanje Konkursi, Direktor, Konkursna
selekcija, komisija dokumentacija,
ugovori ugovori
Osiguranje Samovrednovanje Skole Interna analiza Komisija za lzvjestaji o
kvaliteta rada nastavnog kvalitet samovrednovanju
I nenastavnog
osoblja o
Eksterno vrednovanje Priprema i Direktor, lzvjestaji
saradnja sa strucne inspekcija,
vanjskim sluibe evaluacija
nadzornim
organima
Povratne informacije Anketiranje Uprava, Anketni listici,
ucenika i razrednici izvjestaji
roditelja,
analiza
rezultata
Unapredenje nastavnog Edukacije Direktor, Planovi struénog
procesa nastavnika, strucni aktivi usavriavanja
uvodenje
inovacija e .

11



5. Disciplinski postupci
U JU prva gimnazija Sarajevo nije bilo provodenih disciplinskih postupka unutar ustanove koji bi mogli ukazati na obrasce ponasanja ili

organizacijske slabosti koje povecavaju rizik od ponavljanja neZeljenih situacija.

6. Prijave korupcije i neuskladenosti

Radna grupa je u procesu izrade Plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe za
prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU Prva gimnazija Sarajevo . Radna grupa konstatuje da nije bilo internih prijava
korupcije u posmatranom periodu koji se odnosi na ovaj Plan integriteta u JU Prva gimnazija Sarajevo.

Shodno navedenom, nisu identificirani riziéni procesi u okviru kojih bi se pojavila sumnja na korupciju. Nije bilo zabiljezenih, anonimnih ili
formalnih prijava koje se odnose na moguce slu¢ajeve korupcije, sukoba interesa, favoriziranja ili zloupotrebe poloZaja.

7. Identifikacija rizi€nih radnih mjesta

U procesu izrade Plana integriteta, Radna grupa je na osnovu izvrenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu dokumentaciju
kojom su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizicne procese i poslove koji su naro€ito podloZni korupciji | drugim
oblicima narusavanja integriteta, kao i riziéna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana riziéna radna mjesta koja su podloZna korupciji i narudavanju integriteta su ona radna mjesta &iji nosioci u€estvuju u provodenju
utvrdenih riziénih procesa, a samim time su zaduZeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika

narusavanja integriteta.
Na osnovu analize poslovnih procesa i odgovornosti, izdvaja se lista pozicija unutar Skole koje imaju potencijalno veci stepen izloZenosti riziku
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Radna mjesta sa veéim stepenom izloZenosti riziku

Radno mjesto / funkcija

Vrsta izloZenosti riziku

Direktor Skole

Upravljanje budietom, kadrovske odluke, javne nabavke

Obavlja poslove u vezi s izradom godinjeg programa i izvjetaja o radu

skole:

- priprema nacrt Godiénjeg programa rada 3kole nakon Eijeg donosenja je
odgovoran za njegovo provodenje

- predlaZe program rada i aktivnosti za unapredenje rada 3kole u sklopu

godiénjeg programa rada

- nakon donosenja Godinjeg programa rada 3kole poduzima mjere za

provodenje istog uz konsultacije sa strunim organima

- predlaze financijski plan Skole

- podnosi finansijski izvjestaj i izvjestaj o realizaciji rada 3kolskom odboru

- donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog konkursa za izbor radnika
- zakljuéuje ugovor o radu s radnicima

- donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu s radnicima kao i druga rjeSenja koja se ti¢u radno-
pravnog statusa radnika

- u skladu s opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u $koli utvrduje raspored
nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove

- utvrduje podjelu ¢asova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i

programom

- utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika

- rje$ava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih saradnika i drugih

radnika Skole

- utvrduje prijedlog liste radnika koji su djelomicno ili potpuno ostali bez radnih

zadataka

- predlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem radnika

- predlaZe Skolskom odboru odluku o raspisivanju konkursa za prijem pripravnika

- zastupa $kolu pred trecim licima i odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad $kole
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Sekretar §k6l_e -

~kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad 3kole

- uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran jeza
azurnost njihovog vodenja

- imenuje komisiju za upis uéenika u prvi razred

- utestvuje u radu komisija &iji je €lan po sluZbenoj duZnosti

- izrite odgojno disciplinske mjere uéenicima u skladu sa svojim nadleZnostima

- obavjestava resorno Ministarstvo o odluci 3kolskog odbora za koju smatra da je suprotna zakonu,
odnosno koja moZe nanijeti materijalnu 3tetu 3koli

- omogucava nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva, Instituta i
organa inspekcije

- nalaZe utro3ak sredstava

- predlaze unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u 3koli

- potpisuje svjedodzbe, diplome, mati¢ne knjige i druge akte

- odobrava placeno i neplaéeno odsustvo radnika u skladu s Pravilnikom o radu

- pokreée disciplinske postupke radnika

- izdaje nalog zaposlenim za izvrienje odredenih poslova

- odobrava odsustvo u¢enika i radnika do sedam dana

- odlutuje o nainu i uslovima izvodenja radova u objektima kole

- poduzima mjere za ostvarenje posiovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim
organizacijama i drugim subjektima

Administracija ugovora, tuvanje dokumentacue izraduje akte i iz djelokruga rada ‘sekretara skole
- prati zakonske propise i sluZbena glasila

- priprema i izraduje akte za 3kolski odbor

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- saraduje s nadleZnim struénim sluzbama izvan Skole

- zastupa i predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

- prua potrebnu podriku u sluajevima angaZovanja advokata za zastupanje

Zkole u sudskim sporovima (1) i (2)

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i
¢lanova njihovih porodica nadleznim sluibama
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Sekretar tkole '

T

- kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad §kole

- uredno i blagovremeno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za
afurnost njihovog voden]a

- imenuje komisiju za upis u¢enika u prvi razred

- utestvuje u radu komisija &iji je ¢lan po sluZbenoj duZnosti

- izrite odgojno disciplinske mjere uenicima u skladu sa svojim nadleznostima
- obavjetava resorno Ministarstvo o odluci skolskog odbora za koju smatra da je suprotna zakonu,
odnosno koja moZe nanijeti materijalnu Stetu 3koli

- omoguc¢ava nesmetano obavljanje nadzora od strane Ministarstva, Instituta i

organa inspekcije

- nalaZe utrodak sredstava

- predlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli

- potpisuje svjedodibe, diplome, matitne knjige i druge akte

- odobrava pla¢eno i nepla¢eno odsustvo radnika u skladu s Pravilnikom o radu

- pokreée disciplinske postupke radnika

- izdaje nalog zaposlenim za izvrienje odredenih poslova

- odobrava odsustvo ufenika i radnika do sedam dana

- odlutuje o natinu i uslovima izvodenja radova u objektima 3kole

- poduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje s odgojno-obrazovnim

organizacijama i drugim subjektima

Administracija ugovora, ¢uvanje dokumentacije- izraduje akte iz djelokruga_rada_sékre-tara tkole
- prati zakonske propise i sluZbena glasila

- priprema i izraduje akte za 3kolski odbor

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- saraduje s nadleznim stru€nim sluzbama izvan Skole

- zastupa | predstavlja $kolu prema ovladtenju direktora

- pruZa potrebnu podriku u slutajevima angaZovanja advokata za zastupanje

tkole u sudskim sporovima (1) i (2)

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i

_¢lanova njihovih porodica nadleZnim sluzbama
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| - u€estvuje u izradi plana godidnjih odmora
| - izdaje razna uvjerenja radnicima $kole
- pruZa struénu pomoc komisijama Skole
- poslovi javne nabavke
- rad sa strankama
| - poslovi vezani uz sistematske preglede radnika
[ -vodi personalne dosijee radnika
-saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole
- obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima
- odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim |
podzakonskim aktima
- unosi podatke u odredene baze podataka
- priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u
odredene baze podataka
- vrii organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za
podriku funkcioniranja i rada Skole u saradnji s direktorom i pomoc¢nikom direktora/voditeljern
dijela nastavnog procesa
- uéestvuje u izradi Godisnjeg programa rada skole
- uestvuje u izradi plana nabavki za period priviemenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama
- izraduje Godisnji programa rada sekretara skole
- redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleinesti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog riedavanja
— pripremanje rjeSenja, odluka i zakljucaka iz oblasti prava radnika iz radnog odnosa
— prijavijivanje svih promjena nadleznim upravnim i drzavnim organima u vezi s pravima i
obavezama radnika iz radnog odnosa
— pruanje pravne pomaoci Komisiji za javne nabavke
_—pruianje struéne pomodi drugim komisijama skole




- udestvuje u Izradi plana godidnjih odmora

- lzdaje razna uvjerenja radnicima Skole

- pruZa struénu pomo¢ komisijama skole

- poslovl Javne nabavke

- rad sa strankama

- poslovi vezanl uz sistematske preglede radnika

-vodi personalne dosijee radnlka

-saraduje | dostavlja potrebne podatke Iz djelokruga rada sekretara tkole

- obavlja poslove lica ovlaitenog za prijem | postupanje po prijavama korupclje u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- odgovoran Je za aurnost, pravovremenost, urednost | taénost podataka u razlicitim bazama
podataka {registrl, evidenclje, uplitnicl, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim |
podzakonskim aktima

- unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema | prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduenim za unos u

odredene baze podataka

- vr¥l organiziranje, koordiniranje | kontrolu rada administrativnog radnika | ostalog osoblja za
podriku funkcloniranja i rada 3kole u saradn]i s direktorom | pomoc¢nikom direktora/voditeljem
dijela nastavnog procesa

- ufestvuje u izradl Godl3njeg programa rada Skole

- utestvuje u izradi plana nabavki za perlod privremenog finansiranja, plana Javoih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom | Zakonom o javalm nabavkama
- izraduje GodI3njl programa rada sekretara $kole

- redovno izvjestava direktora ustanove o stanju | problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadlenosti | predlae poduzimanje adekvatnih mjera s cillem njihovog riefavanja

~ pripremanje rjedenja, odluka i zakljutaka iz oblastl prava radnika iz radnog odnosa

- prijavljivanje svih promjena nadleZnim upravnlm i dravnim organima u vezi s pravima |
obavezama radnika Iz radnog odnosa

— pruianje pravne pomo¢l Komisijl za javne nabavke

— pruZanje struéne pomodi drugim komisijama Skole




- uéestvuje u izradi plana godi3njih odmora

- izdaje razna uvjerenja radnicima 3kole

- pruza struénu pomoc komisijama skole

- poslovi javne nabavke

- rad sa strankama

- poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

-vodi personalne dosijee radnika

-saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara skole

- obavlja poslove lica ovladtenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka u razlicitim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

- unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u

odredene baze podataka

- vrii organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za
podriku funkcioniranja i rada 3kole u saradnji s direktorom i pomoénikom direktora/voditeljem
dijela nastavnog procesa

- ucestvuje u izradi Godinjeg programa rada Skole

- ulestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budietom i Zakonom o javnim nabavkama
- izraduje Godignji programa rada sekretara Skole

- redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleinosti i predlaie poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

— pripremanje rjesenja, odluka i zakljutaka iz oblasti prava radnika iz radnog odnosa

— prijavijivanje svih promjena nadleZnim upravnim i drZavnim organima u vezi s pravima i
obavezama radnika iz radnog odnosa

— pruianje pravne pomoci Komisiji za javne nabavke

— pruzanje struéne pomoci drugim komisijama $kole
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- uéestvuje u izradi plana godisnjih odmora

- izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

- pruZa stru¢nu pomoc¢ komisijama skole

- poslovi javne nabavke

- rad sa strankama

- poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

-vodi personalne dosijee radnika

-saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara $kole

- obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

- odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i taénost podataka u razlicitim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim |
podzakonskim aktima

- unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u

odredene baze podataka

- vrii organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika | ostalog osoblja za
podriku funkcioniranja i rada Skole u saradniji s direktorom i pomoénikom direktora/voditeljem
dijela nastavnog procesa

- uéestvuje u izradi Godiinjeg programa rada Skole

- uéestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama
- izraduje Godisnji programa rada sekretara Skole

- redovno izvje$tava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleinosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjedavanja

— pripremanje rje$enja, odluka i zaklju¢aka iz oblasti prava radnika iz radnog odnosa

— prijavljivanje svih promjena nadleinim upravnim i driavnim organima u vezi s pravima |
obavezama radnika iz radnog odnosa

— pruzanje pravne pomoci Komisiji za javne nabavke

— pruzanje struéne pomoci drugim komisijama kole




Racunovoda / Vort

Upravljanje finansijama, obracuni, isplate

- analiza izvrienja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi
plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrienja po bilansnim
stavkama, izrada usporednih podataka za izradu finansijskog plana za

narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta

- izrada godinjeg finansijskog plana po svim analitiekim i sintetickim strukturama

- priprema dokument okvirnog budZeta (DOB)

- razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

- donosi op¢a i pojedinana akta iz oblasti svog rada

- uteice u izradi Godisnjeg programa rada skole

- uteéce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih

nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o

javnim nabavkama

- izrada Godisnjeg programa rada

- saraduje s organima kontrole, omoguéava uvid u poslovanje, pruza potrebna

obavijestenja i postupa prema odredbama i u skladu s vaecim propisima

- izrada periodiénih izvjestaja, zavrinog obratuna, redovno knjizenje svih poslovnih promjena koji
se odnose na finansijsko poslovanje Skole/centra, zakljutivanje analitickih i sintetickih konta,
bilansno usaglasavanje poslovnih promjena pokontimai dnevniku te izrada bilansa uspjeha i
bilansa stanja sa Glavnom knjigom

- izdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potraZivanja

- uskladivanje salda sa dobavljagima, kupcima - konfirmacija

- vréi obradu podataka dobijenih od radnika zaduzenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe
- vrii obradu i dostavu podataka za obratun placa, naknada, ugovora o djelu,

povremenim i priviemenim poslovima, rieSenja i odluka, obracun naknada za

sluibena putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po

nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

-prati pravne propise i kontrolie provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog troienja
financijskih sredstava

- kontroliZe formiranje dokumentacije, organizuje Euvanje ratunovodstvenih
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Raéunovoda [ Vort Upravljanje finansijama, obratuni, isplate
- analiza izvrienja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi
plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrienja po bilansnim
stavkama, izrada usporednih podataka za izradu finansijskog plana za
narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budieta
- izrada godiénjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetickim strukturama
- priprema dokument okvirnog budzZeta (DOB)
- razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova
- donosi opta i pojedinaéna akta iz oblasti svog rada
- uéeice u izradi Godisnjeg programa rada kole
- uéeiée u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o
javnim nabavkama
- izrada Godiinjeg programa rada
- saraduje s organima kontrole, omogucava uvid u poslovanije, pruZa potrebna
obavjeitenja i postupa prema odredbama i u skladu s vazecim propisima
- izrada periodiénih izvje3taja, zavrinog obracuna, redovno knjizenje svih poslovnih promjena koji
| se odnose na finansijsko poslovanje &kole/centra, zakljuivanje analitickih i sintetickih konta,
bilansno usaglaiavanje poslovnih promjena pokontima i dnevniku te izrada bilansa uspjehai
bilansa stanja sa Glavnom knjigom
- izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potraZivanja
- uskladivanje salda sa dobavljag&ima, kupcima - konfirmacija
- vrii obradu podataka dobijenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe
| - vrij obradu i dostavu podataka za obragun placa, naknada, ugovora o djelu, |
povremenim i priviemenim poslovima, rjefenja i odluka, obratun naknada za
sluibena putovanja, obracun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po
nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja
-prati pravne propise i kontrolise provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog trodenja
financijskih sredstava
- kontroliée formiranje dokumentacije, organizuje tuvanje ratunovodstvenih ]

16



Rafunovoda / Vort Upravljanje finansijama, obratuni, isplate

- analiza izvrienja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi

plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvréenja po bilansnim
stavkama, izrada usporednih podataka za izradu finansijskog plana za

narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta

- izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetickim strukturama

- priprema dokument okvirnog budZeta (DOB)

- razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

- donosi op¢a i pojedinaéna akta iz oblasti svog rada

- uée¥te u izradi Godidnjeg programa rada gkole

- uéesée u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih

nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o

javnim nabavkama

- izrada Godiinjeg programa rada

- saraduje s organima kontrole, omogucava uvid u poslovanje, pruZa potrebna

obavjestenja | postupa prema odredbama i u skladu s vaiecim propisima

- izrada periodi¢nih izvje3taja, zavrinog obratuna, redovno knjizenje svih poslovnih promjena koji
se odnose na finansijsko poslovanje £kole/centra, zakljudivanje analititkih i sintetickih konta,
bilansno usaglagavanje poslovnih promjena pokontima i dnevniku te izrada bilansa uspjehai
bilansa stanja sa Glavnom knjigom

- izdavanije i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potrazivanja

- uskladivanje salda sa dobavljatima, kupcima - konfirmacija

- vréi obradu podataka dobijenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe
- vréi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o djelu,

povremenim i privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obracun naknada za

sluzbena putovanja, obraéun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po

nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

-prati pravne propise i kontroliSe provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomic¢nog trosenja
financijskih sredstava

- kontroliZe formiranje dokumentacije, organizuje Euvanje raéunovodstvenih
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" isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja

| - usaglaava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim

1 stanjem

- prati Euvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

- prati propise iz podruéja radnog prava, raéunovodstva, budzeta, planiranja javne nabavke, poreza
i izvrienja budieta

- savjetuje direktora u vezi s racunovodstvenim, poreznim i

finansijskim propisima

- odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz

djelokruga svog rada

- redovno izvjeitava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleinosti i predlaZe poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

Predsjednik Skolskog odbora Odluke

Direktor ustanove rje$enjem imenuje i razrjeSava

Komisiju za srednju $kolu koju ¢ine tri élana: predsjednik
sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto
njega bude ovlateni predstavnik Sindikata, EMIS

odgovorna osoba i jedan ¢lan iz reda radnika ustanove
Rjesenjem direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske tlanove Komisije, koji
¢e obavljati poslove Elanova Komisije u slutaju postojanja
razloga za izuzeée ili drugih okolnosti objektivne sprije¢enosti
Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajucoj sjednici,
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te
donose poslovnik o radu

0 radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi

¢lanovi Komisije

Clanovi Komisije moraju imati najmanije isti stepen

struéne spreme koja se kao uslov za aplikanta/kandidata
navodi u javnom konkursu

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i

Clanovi komisija za zapo3ljavanje
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~ Predsjednik $kolskog odbora

isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjetaja
- usagladava stanje imovine | obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim
stanjem

- prati éuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

- prati propise iz podruéja radnog prava, ra¢unovodstva, budieta, planiranja javne nabavke, poreza

i izvréenja budieta

- savjetuje direktora u vezi s ratunovodstvenim, poreznim i

finansijskim propisima

- odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz

djelokruga svog rada

- redovno izvjedtava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleinosti i predlaie poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjefavanja

Odluke

¢lanovi komisija za zapo3ljavanje

—uail I

Direktor ustanove rjeSenjem imenuje i razrjedava
Komisiju za srednju $kolu koju €ine tri €lana: predsjednik
sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto
njega bude ovlaiteni predstavnik Sindikata, EMIS
odgovorna osoba i jedan élan iz reda radnika ustanove
Rjesenjem direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske ¢lanove Kemisije, koji
¢e obavljati poslove élanova Komisije u slu¢aju postojanja

razloga za izuzede ili drugih okolnosti objektivne sprijeéenosti

€lanovi Komisije obavezno, na konstituirajutoj sjednici,

biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te

donose poslovnik o radu

O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi

¢lanovi Komisije

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen

struéne spreme koja se kao uslov za aplikanta/kandidata

navodi u javnom konkursu

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni
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Préa?jédnik Skolskog odbora

- usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim

stanjem

- prati €uvanje i arhiviranje finansijskih izvjeStaja, dnevnika i Glavne knjige

- prati propise iz podruéja radnog prava, ratunovodstva, budZeta, planiranja javne nabavke, poreza
i izvrienja budieta

- savjetuje direktora u vezi s ratunovodstvenim, poreznim i

finansijskim propisima

- odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz

djelokruga svog rada

- redovno Izvjeitava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleZnosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvje3taja ‘
|
[

Odluke

Clanovi komisija za zapoiljavanje

Direktor ustanove rje$enjem imenuje i razrjeava

Komisiju za srednju 3kolu koju ¢ine tri ¢lana: predsjednik
sindikalne organizacije ili lice koje on ovlasti da umjesto
njega bude ovlaiteni predstavnik Sindikata, EMIS

odgovorna osoba i jedan ¢&lan iz reda radnika ustanove
Rjesenjem direktor ustanove istovremeno imenuje i zamjenske clanove Komisije, koji
¢e obavljati poslove élanova Komisije u slu€aju postojanja
razloga za izuzece ili drugih okolnosti objektivne sprijecenosti
Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici,
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije, te
donose poslovnik o radu

O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi

¢lanovi Komisije

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen

struéne spreme koja se kao uslov za aplikanta/kandidata
navodi u javnom konkursu

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i
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nepristrasni. Mandat &lanova Komisije traje etiri godine.
Komisiji iz st. (1) i (2) ovog €lana pripada naknada za rad
u skladu sa posebnom odlukom ministra

Sekretar ustanove je obavezan Komisiji osigurati sve
relevantne propise, na osnovu kojih se vrsi prijem radnika.
Komisija u Modulu, nakon zatvaranja konkursa,

najkasnije u roku od deset radnih dana, je u obavezi da
verifikuje prijave aplikanta/kandidata i aplikanata/kandidata prijavljenih u polje "Angazman iz
penzije” bez

moguénosti izmjene unesenih podataka ili dokumentacije,
na nacin:

a) da li je potrebna dokumentacija dodana;

b) da li dodana dokumentacija ispunjava uslove iz €lana 15. stav (3) ovog pravilnika;
¢) da li je izvrien unos podataka u predvidena polja;

d) da li su uneseni podaci u predvidenim poljima
istovjetni sa sadrzajem dodane dokumentacije.

(2) Nakon verifikacije dokumentacije od strane Komisije,
aplikantu/kandidatu ¢e automatski putem Modula biti
dostavljen e-mail u kojem ¢e dobiti informaciju o statusu
verifikacije dokumentacije.

(3) Svi Elanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o
nepostojanju sukoba interesa na Obrascu 3. koji je
sastavni dio ovog pravilnika, koji podrazumijeva obavezu
izuzeca iz rada Komisije. Clan Komisije odmah po
saznanju za razloge izuzeca obavezan je zatraiiti izuzece
u radu Komisije, ukoliko je:

a) aplicirao na konkurs;

b) srodnik nekog od prijavljenih aplikanata/kandidata u
pravoj liniji, poboénoj liniji do etvrtog stepena ili u
tazbinskoj liniji do drugog stepena ili je
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aplikanat/kandidat dijete njegovog bracnog druga ili
blizak srodnik ili povezano lice u smislu zakona koji
reguliSu sukob interesa, za neko od radnih mjesta po
konkursu u ustanovi.
‘ O zahtjevu za izuzece iz stava (3) ovog ¢lana direktor
ustanove donosi odluku najkasnije dva dana od dana
podnosenja zahtjeva i istovremeno imenuje zamjenskog
€lana u skladu sa ¢lanom 16. st. (1) i (2) ovog pravilnika.
Protiv odluke iz stava (4) moZe se izjaviti Zalba 3kolskom
odboru u roku od dva dana. i
Odluka $kolskog odbora je konacna i protiv iste nije
dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti spor, podnosenjem
tuzbe Opéinskom sudu u Sarajevu, u roku od 30 dana od ‘
dana prijema odluke. ‘

Nastavnici - praéenje i vrjednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika kako u odgojnom
tako i u obrazovnom smislu

- sistemsko pracenje i biljeZenje u¢enickog napredovanja

- vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije ‘
—redovno i blagovremeno informisu razrednike o problemima u uéenju, ponasanju i
(ne)prisustvovanju ucenika nastavi, i to odmah po uéenju navedenog problema  —uredno i
blagovremeno vode pedagosku dokumentaciju ‘
— prezentiraju plan i program ucenicima, ukljucujudi i vrste zadataka koji ¢e se ocjenjivati, a

narocito kriterije ocjenjivanja |
- prenose znanje utenicima i ocjenjuju ih u skladu s vaieéim kriterijima ocjenjivanja

— pripremaju, pregledaju i ocjenjuju Skolske pismene zadatke i pismene vjezbe postujuci Pravilnik o
pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika koji je relevantan za program u kojem predaju ‘
— javno u odjeljenju saopcavaju i obrazlaZu sve ocjene

- javno u odjeljenju saopcéavaju zakljuéne ocjene na kraju polugodista i nastavne godine
- uredno i blagovremeno evidentiraju ocjene ucenika u eDnevnik

__—tuvaju sve pismene provjere znanja do kraja Skolske godine ili po potrebii duie ]
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Komisija za Javne nabavke

Rukovalae nastavnom opremom

aktivno sudeluju u radu komisija za polaganje popravnih, dopunskih, razrednih | maturskih ispita
rade u komlsijama strudnih organa | organa upravljanja ikole

utestvuje u izradl godiénjeg plana javnih nabavki dkole
-predlaze tehnltke specifikacije | druge potrebne uslove za nabavke,

saraduje s ratunovodstvom | menadZmentom 4kole u planiranju finansijskih sredstava

priprema tendersku dokumentaclju u skladu sa zakonom | vrstom postupka (konkurentski zahtjev,
otvorenl postupak, itd,)

objavijuje obavjeften)a o nabavel putem Portala javnih nabavki BiH
- prikuplja | evidentira pristigle ponude
- otvara pristigle ponude u skladu s pravillma (Javno ill zatvoreno otvaranje)

vrél analizu | ocjenu ponuda na osnovu kriterija iz tenderske dokumentacije

sastavlja zaplsnike | preporuke o lzboru najpovoljnijeg ponudacda

uestvuje u lzradl odluke o Izboru Il ponlétenju postupka nabavke
- priprema obavjeftenje o dodjeli ugovora
- utestvuje u komunikacljl s ponudaéima (odgovori na Zalbe, trazenje pojainjenja, itd.). Osigurava
praviino vodenje dokumentacije o svakom postupku

arhivira svu dokumentaciju u skladu sa zakonskim rokovima i procedurama

pratl lzmjene zakonskih | podzakonskih akata o javnim nabavkama

- postupa u skladu s princlpima transparentnostl, jednakog tretmana i nediskriminacije

saradnja s nadlelnim Institucijama u slu€aju revizije Il inspekcije
Pristup osjetljivim podacima (dnevnik, e-dokumenti) nabavka tehni¢ke opreme
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7. Odgovornost za provedbu
Precizno definisanje nosllaca aktivnost! za Implementaciju mjera ublaZavanja rizika

Obuka €lanova komlsije za zapodljavanje

Izrada smjernica o sukobu Interesa

Uspostava unutradnje evaluaclje nastave

Revizija tenderskih procedura | kriterlja
Objavljivanje kriterlja | pravila na web-stranicl
fkole

lzvjedtavanje o Implementacl)l plana
Integriteta

Aturiranje mjera u elektronskom planu
integriteta

- Odgovorno lice / tijelo

Direktor, Sekretar

Sekretar

Pomoénik direktora, struéna
slutba

Sekretar, Komisija za javne
nabavke

Sekretar, rukovalac
Menadier integriteta

Menadier integriteta, Direktor

| Ulogauprovedbimjere

Imenovanje u¢esnika, nadzor nad
realizacijom

Priprema nacrta, distribucija zaposlenima

Organizacija i analiza rezultata evaluacija

Priprema dokumentacije, obuka i provedba

AZuriranje web sadriaja, provjera
dostupnosti informacija

Prikupljanje podataka, priprema i dostava
izvjestaja

Unos podataka, redovno aZuriranje statusa
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8. Opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova podloZnih korupciji
Rizi€na radna mjesta (kompletira se na kraju izrade), u€esnici u procesima identificiranim kao rizicni

Rizi€na radna mjesta i opisi nadleZnosti:

Rbr

1

10

Naziv radnog mjesta

Direktor
Sekretar skole

Vort, Sef ratunovodstva

Clan komisije za
zaposljavanje

€lan komisije za javne
nabavke

Pomoénik direktora
Razrednici
Administrativno osoblje

Tehnicko osoblje

Proces u kojem ucestvuje

Zapoiljavanje, javne nabavke, nastavni proces,
disciplinski postupci

Javne nabavke, konkursi
Finansijsko poslovanje
Zaposljavanje

Javne nabavke

Kontrola kvalitete nastave
Disciplinski postupci, rad s ucenicima
Prijem i izdavanje dokumenata

Koristenje $kolske imovine

Opis poslova podloznih korupciji / riziku
Donosi odluke; imenuje komisije; odlucuje o
falbama

Priprema tendere, vodi dokumentaciju, objavljuje
akte

Rukuje pla¢anjima i budZetima; evidentira
rashode

U&estvuje u bodovanju kandidata, intervjuima

Evaluira ponude; predlaZe izbor ponudaca

Evaluira rad nastavnika, izvjesStava upravi
Prikupljaju novac, organizuju izlete, unose ocjene
Izdavanje svjedod3bi, evidencija podataka

Upravljanje opremom, prostorijama, potro$nim
materijalom
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Registar rizika

RIZIENI PROCES: Upravljanje dokumentacijom

i podacima

UMJEI

Procjena Radne grupe

1.1 Naziv rizika: Pristup osjetljivim dokumentima i NIZAK Postaviti ogranicenja pristupa
digitalnim bazama .
Procjena Radne grupe
1.2, Naziv rizika: Klasifikacija i selekcija dokumenata NIZAK Razviti jedinstven sistem klasifikacije i imenovanja
dokumenata (fizi¢kih i digitalnih).
Procjena Radne grupe
1.3. Naziv rizika: Neuskladenost sa zakonima i NIZAK Usvajanje internog pravilnik o upravljanju dokumentacijom,
propisima, klasifikacija i selekcija dokumenata koristenje digitalnog sistema koji omoguéava kontrolu
pristupa, automatizaciju rokova cuvanja i reviziju
dokumentacije.
Procjena Radne grupe
I | RIZIENI PROCES: Upravljanje javnim nabavkama Procjena Radne grupe
2.1 | Naziv rizika: Krienje zakonskih propisa UMIJEREN Obuka osoblja; konsultovanije sa pravnicima; interna revizija
Procjena Radne grupe
2.2, Naziv rizika: Korupcija i sukob interesa UMJEREN

Nezavisna komisija; prijavljivanje sumnjivih odnosa.
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Naziv rizika: Nedovoljna transparentnost

| Procjena Radne grupe
|

Procjena Radne grupe -

RIZICNI PROCES: Rad komisije za prijem
zaposlenika

|
| Naziv rizika: Pogreéna ili subjektivna procjena
kandidata

| Naziv rizika: Zalbe kandidata | pravne

posljedice

kandidatima

Naziv rizika: Netransparentna komunikacija sa

| sukoba interesa na Obrascu 3. koji je sastavni dio pravilnika.

Procjena Radne grupe

UMIJEREN Transparentno objavljivanje svih faza postupka |
Procjena Radne grupe '
1
| S = Sl e—. .
UMIJEREN Uvesti standardizirani kontrolni obrazac koji élanovi komisije
koriste pri pregledu dokumentacije svakog kandidata !
| Procjena Radne grupe
"UMJEREN TOa li dodana dokumentacija ispunjava uslove iz élana 15.
| stav (3) pravilnika
Procjena Radne grupe
© UMIEREN Svi ¢lanovi Komisije dodaju potpisanu izjavu o nepostojanju
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SPECIFICNA OBLAST

[ Intenzitet rizika

Nazivi rizicnih procesa sa rizicima unutar |
(VISOK, UMJEREN,

Preporuka broj / izvje3taj / drugi izvor

R. br.
istih

| NIZAK))

I RIZICNI PROCES: Nastavni proces, ocjenjivanje ucenika Procjena radne grupe
|
[ 1.1, Naziv rizika: Nepostivanje programa i plana | UMIEREN Pracenje realizacije kroz mjesecne i polugodisnje izvjestaje;
I rada | supervizija rada nastavnika. Procjena Radne grupe
!
| 1.2. Naziv rizika: Nepripremljeni nastavni kadar i UMIJEREN Redovna strugna usavriavanja i obuke s licenciranim
i institucijama/programima. Procjena Radne grupe

|

1.3, Naziv rizika: Neujednaceno ocjenjivanje UMIEREN standardizacija ocjenjivanja; usvojeni kriteriji ocjenjivanja i
‘ ucenika } obavezne sjednice timova. Procjena Radne grupe
[ RIZIENI PROCES: Kontrola kvalitete nastave Procjena radne grupe
|
| 2.1, Naziv rizika: Nepostojanje sistemske NIZAK Pracenje rada nastavnika kroz periodiéne posjete casovima

evaluacije rada nastavnika Procjena Radne grupe
|'2.2. | Naziv rizika: Nedostatak jasno definisanih UMIJEREN Uspostaviti sistemsku evaluaciju rada nastavnika putem
‘ kriterljuma za evaluaciju. \ redovnih pedagoskih opservacija
|

| \ Procjena Radne grupe
‘ 2.3. | Naziv rizika: Nesistematitan i neujednaten } UMJEREN Anonimno anketirati ucenike i izvjeitaje struénih timova skale.

pristup evaluacionim procesima. ‘

Procjena Radne grupe
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IDENTIFIKACIA, ANALIZA, OCJENA | RANGIRANJE RIZIKA U RIZIENIM PROCESIMA/POSLOVIMA

1. OPCA OBLAST — Riziéni proces 1 - Upravljanje dokumentacijom i podacima

1.1 !_'\‘izik 1 unutar rizi¢nog procesa 1: Naziv rizika: Pristup osjetlj

Faktori/izvori rizika:

Br.

Pristup osjetljivim dokumentima i digitalnim

bazama

1. Nedostatak egraniéenjaiﬁtup; _o-sjetlj'wfm

dokumentima

P

w

U skladu s &lanom 7. st
% ibid
? ibid

Nejasno definisane ovlasti i odgovornosti zaposlenih
u veri sa upravijanjem dokumentima

NéEstojaanadv&Shorske autentiﬁiﬁi_e 2a pristup
informacijama u digitalnim bazama podataka

Postojece mjere/
kontrolni mehanizmi na
snazi u instituciji

Internl pravilnik o
upravljanju
dokumentacijom;
individualne korisnike
lozinke za pristup
digitalnim dokumentim

Pristup se temelji samo
na lozinkama, bez

| dodatnih sigurnosnih

av 8 Uputstva 23 izradu i provodenje plana integriteta in

slojeva (npr.
dvofaktorske
autentifikacije))

ivim dokumentim

l. Analiza rizika —‘
|

-Kontrolisan
-Djelimiéno
kontrolisan
-Nekontrolisan

Djelimigno
kontrolisan

a i digitalnim bazama
Ocjena Ocjena
vjerovatnace posljedice
nastanka nastanka
korupcije korupcije
(1,23} (1,2,3)
2 2

stitucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

Intenzitet rizika

|

(VISOK, SREDNJI, NIZAK?) ‘

SREDNJI

-
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U2 A2 wnntn vleddnnog peocesn | Nizdy eledbon o Kbkl | selekedjin dobumenita

L]

Faltorifavorl (aka

Klasifikac)a | selekolja dokumeanata

Nepostojanfe standardizovanog sistemn
Klasifikacie Himenovan)a dokumenata (fzekih

I igitalnin)

W E N0 nad il pobiranjivania | limenovaia
dokumenata msdu odjeljen)ima, 8o olelava
pronalatenie | pregled dokumentaclje

LA

Fleltka dokumentactja nlle organkiovana prema
rokovima Cuvanja | nlje tedovino pregledavana
solehtovana ta afhivicanje/untitenje

|
|
|
|

etk eI Y wnitir eled@nog procesn © Nazlv rizlla: Nonskdndonost v znlonimn | proplsimn

i

| 1 aktisi/ievond vielka
| Neuskladenost sa takoilima | proplslima

|

| Nedovoljse posnavaile sahiie o A AU stttk |
| projrisa o athiviraniu

| Nowsvajanie e praviinika kol regulite

[ upravljanie dokumentiong o whladdi an rahonsklin

Postojete mjers/
kuntrolnl mehanizmi s
snagl i Institucij

Dyslitnitna primjena
Interne prakse
arhiviran|a; nedostalak
formalne tsvolanog
sletama

Nema larmalne
ovlidenclje o rokovima
Cuvana dokumenata

I'ostojete mjere/ kantroln
moshanieml pa snagl v
Instituelp

Foviemens ailukaclje, all
by rodoyviog piadonfa
leonena cakona | hez
Inteinog praviog savjetoika

I Analiza rizika | (ejeni
erepdatfiode
Konteolisarn [ ”Lm:a ’:.“
Bjelimlitne | ;na‘ ks
L karupelje
‘ kantrolisan i
| (1,23
Mekantralizan |
Djelimiéno
?
kontrolisan |

Aniliza vtk Ocjena

vjerovatnode

Kontrollsan nastanka
Djelimiéno korupelje
kontrolisan

Nekontiollsan 2.4
Djelimiéno
kontrolisan y

Ocjena
posljedice
nastanka
karupcije

(1,2,3)

Ocjena
posljedice
nistanka
korupelje

(1,2,3)

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI,
NIZAK)

NIZAK

Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI,
NIZAK)

NIZAK
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Dovimmz

by

NaprimpEnivane tstonskin rokova 1a fuvanje 1
wnStsvane dokumantacie

Pravilnik u pripremi, ali jo§
nije usvojen i
implementiran

Digitalni sistem jos uvijek
ne ukljuiuje automatizaciju
rokova Euvanja; selekcija
dokumenata za brisanje se
vrsi rugno i neredovno

OPCA OBLAST — Rizitni proces 2 — Upravljanje javnim nabavkama
2.1 Rizik 1 unutar rizitnog procesa 2 Naziv rizika: Provodenje postupka javne nabavke

|
!
3

Analizarizika | Ocena Ocjena
=sitor izvan rizike: Postojece mjere/ kontrolni ‘ vjerovatnoce posljedice Intenzitet rizika
) A izmi i -Kontrolisan nastanka nastanka
5 mehanizmi na snaziu |
Provodenj iz javme —— Djelimicne | korupcije ‘ korupcije (VISOK, SREDNI
kontrolisan i NIZAK®)
Nekontrofisan | (L2Z3°  (1,2,3F
|
1 Nepormewenie Z5kons o @i nabaviama | propisa Povremene obuke [
o s Lesio MyenRR osoblja, bez
2T Wesssoek prevnes konsufRcpe prilikom siotenijih sistematizacije ‘ ‘
- Povremeno savjetovanije s Djelimiéno B SREDNIJI
3 pravnicima, nije kontrolisan ‘ 2

Neprovadsmes rmame komtrole postupsks nabavkd

* g

T iz

utemeljeno u proceduri

Interna revizija postoji, ali
nije redovna

o sk@oo s Sanom T ostaw 8 Uputstva 13 zradu | provodenie piana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
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- i

“___._ﬁ_._qah_ ’«ig.-‘_“a_,_ﬂl et
.

‘nog procesa 2 Naziv rizika: Korupcija i sukob interesa u procesu odlucivanja

Analiza rizika Ocjena Ocjena
rifizvori rizika: Postojece mjere/ kontralni vjerovatnoce posljedice
mehanizmi na snazi u -Kontrolisan nastanka nastanka
teresa u procesu odlutivanja instituciji -Djelimi¢no korupcije korupcije
kontrolisan
-Nekontrolisan L23) (1,2,3)
tencijalnom sukobu interesa [ Deklaracije o - '
ili ligne veze sa ponudadima) 1 nepristrasnosti, ali
. nedovoljno provijere
0g mehanizma za prijavu " stvarnog stanja
_‘ Postoji mogucnost prijave, Djelimigno
li politicki uticaj na komisiju | ali je dugotrajna kontrolisan 2 2
iranje/unistenje |
Komisija formalno [ |
nezavisna, ali u praksi |
i postoji moguénost vanjskog | |
uticaja |

iénog procesa 2 Naziv rizika: Nedovoljna transparentnosti u postupku odlutivanja i evaluacije f

Analiza rizika ‘ Ocjena ] Ocjena
i/izvori rizika: | i j ¢ osljedice
tori/izvori fizika: | Postojece mjere/ kontrolni ) vjerovatnace posl)
mehanizminasnaziu | -<ontrolisan nastanka nastanka
ljna transparentnost institucii Djelimiéno Korupcije korupcije
kontrolisan | 1,23
-Nekontrolisan | L23) 2,3
i odluke iz postupka objavljeni Objavljuju se samo konacne
odluke; faze pregleda i
ocjene ponuda ostaju Djelimicno N 5
sluacije ponuda interne kontrolisan
1 i B . e
avanja javnosti o rezultatima i Kriteriji postoje, ali nisu
dovoljno precizno
N
e e — )
e -
- "‘:: - _=“.‘ = - —_—
— . _ _




| odlukama formulisani u konkursnoj
dokumentaciji

| Informacije su dostupne
| samo na zahtjev i nakon
duZeg vremena

3.1. Rizik 1 unutar rizi€nog procesa 3— Naziv rizika: Pogre3na ili subjektivna procjena kandidata

| Ancliza fiz Ocjena Cg=na
Faktori/izvori rizika: | Postojece mjers/ kontrolni vigrovamaocs : posiedice mtesoRet rizia
Br. akton/izvor: nzika: mehanizmi na snazi u -Kontrofisan nastaniz rasane s p =t
R -Djelimiéne korupcie korupciE VISKHG S
Pogresna ili subjektivna procjena kandidata instituciji il NZAKT)
-Nekontrofisan t.2.37 1.2.3F
1. | Nedostatak objektivnih kriterija i metodologije Nisu jasno zabiljeieni
ocjenjivanja kriteriji i obrazloZenja
! svaku ocjenu Dielimid NZax
2. | Uticaj liénih preferencija élanova komisije | 1 1
| Ne postoje mjere za kontrolisan
[ 3. | Neke dok ija © postupku evaluacije otkrivanje ili spriecavanje
| kandidata | subjektivnost
3.2. Rizik 2 unutar rizi€nog procesa 3 Naziv rizika: Zalbe kandidata i pravne posljedice
J Analiz= rigic Ocenz O
S : posiedioe ronzist rizia
Faktori/izvori rizika: Postajece mjere/ kontroini B
Br. mehanizmi na sN22i u R VISOK_ SREDNIL
’ institucin konupoe - =
institucii NZAK)

| #albe kandidata i pravne posljedice

7 U skladu s Elanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarsjevo (33/22)

% ibid
2 ibid
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"

"

L

Netnformisanost kandidata o pravima na dalbu
Nepobtivanie tokova ra 2alb | (esavanje prigovora

Nedostatak dokumentacije o radu komisije za
potrehe pravie radlite

Oglasi | upute Eesto ne
sadrie jasne informacije o
pravnom lijeku

nije uvijek sistematski

[
Dokumentacija postoji, ali ‘
prikupljena | evidentirana ‘

Djelimitno ‘
kontrolisan

SREDNJI

3.3, Rizlk 3 unutar rizlénog procesa 3 Naziv rizika: Netransparentna komunikacija sa kandidatima

Faktorifizvor| rizika:

Netransparentna komunikaclja sa
kandidatima

Kandidatima se ne prutaju detaljne informacije o
rerultatima 1 razlarima odbijanja

Nema tormallzovanog procesa ta prigovore | uvid u
dokumentaciju

Kamunikacija sa kandidatima se ne vodi putem
svanitnih kanala (i nije dokumentovana

Postojede mjere/ kontrolni
mehanizmina snaziu
instituc)i

Komunikacija ;‘a
kandidatima se ne vodi
putem zvanitnih kanala

Kriterl)i postoje, ali nisu
dovoljno precizno
formulisani u konkursnoj
dokumentaciji

Pravo na prigovor postoji |
Jasno je definisano u
Javnom pozivu

Analiza rizika Ocjena Ocjena [
vjerovatnote posliedice | Intenzitet rizika
-Kontrolisan | nastanka nastanka [
-Djelimitno | korupcije korupciie | (VISOK, SR_EDNJL
kontrolisan NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
Djelimi¢no
I 2 2 | SREDNJI
kontrolisan

[¥%)
g



2. SPECIFICNA OBLAST — Rizi¢ni proces 5 - Nastavni proces i ocjenjivanje uéenika

1._1, Rizik 1 unutar rizi¢no

F—

g procesa 5 Naziv rizika: Nepostivanje programa i plana rada
— T TP VAnje programa i

\ Analiza rizika Ocjena —5_ Ocjena \ |
| Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ kontralni vjerovatnoce posljedice ! Intenzitet rizika .
Br. | mehanizmin " -Kontrolisan nastanka nastanka | |
| Nepostivanje programa i plana rada il'lS*“I-l‘Zaii?"BZI ‘ -Djelimitno korupcije korupcije (VISOK, SREDNJI, |
kontralisan | NIZAK'?) ‘
-Nekontrolisan 12,3 Lz3m | ‘
1. | Samoinicijativno odstupanje nastavnika od - Direktna supervizija od 1‘ I ‘
kurikularne reforme strane koordinatora | |
nastave |
2. | Nedostatak mehanizama za rano prepoznavanje - Interni mehanizmi za uvid |
odstupanja u planove i dnevnik rada ‘ |
L - Redovni sastanci . | | |
3. | Slaba odgovornost nastavnika prema dokumentaciji adjeljenskog | nastavnitkog Kontrolisan 2 | 1 ‘ NIZAK |
i planiranju vijeca ‘
- Obavezno predavanje
| godidnjih/mjeseénih

planova | ‘
‘ - Pracenje kroz zapisnike i | }
nadzorne posjete | |
1.2. Rizik 2 unutar rizi¢nog procesa 5 Naziv rizika; Nepripremljen nastavni kadar —

e Analiza rizika Ocjena ‘ G‘;ie;a ; | ok i

s " 0 vjerovatnoce posljedice ntenzitet rizika

Faktori/izvori rizika: Poslmeée-mj.erel konl.rolm -Kontrolisan nastanka nastanka \\ i
Br. | meharuzrr.u n:al.snaZ| u -Djelimi¢éno korupcije | korupcije | {VISOK, SREDNJL, |
| Nepripremljen nastavni kadar instituciji d I NIZAK) |
kontrolisan | |
-Nekontrolisan 2.3 1.2.3) |

19 skladu s Elanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)
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1.

1.3.

Br

2.

| Nedostatak kvalifikov?anog kadra

- Redovna strucna
usavriavanja

| Ogranicen broj prilika za struéno usavriavanje zbog
| budZetskih i logistizkih prepreka

- Saradnja s licenciranim
obrazovnim centrima
- Orgi ija internih

‘ Nepravedna raspodjela edukacija medu
zaposlenima

|

|

Rizik 3 unutar riziénog procesas

radionica

- Planiranje godisnjeg
budzeta za edukacije

- Prioritizacija kadrovskih
potreba

- Ute¥ce u projektima koji
finansiraju obuke

- Pravilnik o raspodjeli
edukacija

- Evidencija o prisustvu
edukacijama

Kontrolisan

[

Faktorifizvori rizika:
Neujednadeno ocjenjivanje ulenika

| Nedostatak standardizovanih _k}ite'ri-ja m
je medu predmetnim nastavnicima

| otjenji

Postojete mjere/ kontralni
mehanizmi na snazi u
instituciji

" | - Usvojeni &kolski i 1B

kriteriji ocjenjivanja
- Obavezne predmetne i

I Subjektlv?bst L}'oécj?ji—vanju
| 'ﬁedigd?‘Qicnalarfnﬁéa'forma(ivnog i sumativnog
ocjenjivanja

struéne sjednice za
uskladivanje

- Interni pravilnici o
ocjenjivanju

- Pravo ucenika na prigovor
1 uvid u radove

- Struéne edukacije o
metodama acjenjivanja

- Razmjena dobre prakse

Analiza rizika

-Kontrolisan
-Djelimi¢no
kontrolisan

-Nekontrolisan

Kontrolisan

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

(1,2,3)

Ocjena

posljedice
nastanka
korupcije

(1,2,3)

NIZAK

———

| Intenzitet rizika

(VISOK, SREDNJI,
NIZAK)

l‘ Nizak

W



§ - = "
kroz timove | horlzontalnu

‘ |
| saradnju
| -Standardizaclja medu
‘ kolegama

34



SPECIFICNA OBLAST — Rizién

. aw

nastave
1.1. Rizik 1 unutar rizicnog procesa 6 Naziv rizika: Kontrola kvalitete nastave
ﬁ [ Analiza rizika ~ Ocjena I Ocjena | —
| ‘ Faktori/izvori rizika: Postojece miere/ kontrolni ] vierovatnoce | posljedice | Intenzitet rizika
»u mehanizmi na snazi u Reomim ol (VISOK, SREDNJI
Kontrola kvalitete nastave instituciji -Dlelimicno korupcije korupcije NIZAKE)
| kontrolisan e ‘ & )
| -Nekontrolisan (1,23 (1,2,3)
|—1, | Nedostatak jasno definisanih kriterijuma za - Direktna supervizija od
| evaluaciju. strane koordinatora
| nastave
| 2. Nesistematican i neujednacen pristup evaluacionim - Interni mehanizmi za uvid
‘ procesima. u planove i dnevnik rada Kontrolisan 2 1 NIZAK
- Redovni sastanci
‘ 3. | Smanjena transparentnost i odgovornost u odjeljenskog i nastavnitkog

| evaluaciji.

|

vijeta
- Praéenje kroz zapisnike i
nadzorne posjete

13 skladu s élanom 7. stav 8 Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo (33/24)

 ibid
* ibid

i proces 6 Upravljanje institucijom- 2.1. Rizik: Rizik 1 unutar riziénog procesa 6 - Kontrola kvalitete

35



PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

na vrijeme

striktno postivanje Zakona o
javnim nabavkama i internih

i ratunovodstvene
poslove,

(nema

| dodatnih

izdataka ako

Prioritet
mjere =t - < Procjena
5 Pt 2 lzvrSilac mjere i rok za = s A
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (vns_ok-V, provodenje mjere evevntualmh Indikatori
umjeren-U, troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u opéoj oblasti djelovanja institucije
hUpravl]anje Neadekvatno Izraditi i usvojiti Pravilnik o -Broj izgubljenih ili
dokumentacljom | arhiviranje i zastita upravljanju dokumentacijom i ) ostecenih dokumenata u
| podacima povjerljivih zaétiti podataka Sekretar 0"f5"° 2 odredenom periodu.
dokumenata . ’ Otf'“"“ Broj pristupnih zahtjeva
Us_posta.vltl .jasneh}.ar.oce_ ure za saradnik za finansijske i | miera, 2 dokumentaciju
?wder?ti‘ranjz, ar w.lranje‘. ) radunovodstvene potrE!:ama {indikator opterecenosti
cuvanje | unlntavanje nizak poslove, Ekole i sistema).
dokumentacije. moguénosti Vrijeme potrebno za
bezbijediti fizicku i digital I mirstrator da se dio pronalazenje doki t
Obezbijediti fizicku i digitalnu . alazenje dokumenta
sigurnost podataka,ograniiti 31.8.2026. POSIE uradi | (; minutama ili satima).
pristup osjetljivim podacima interno Broj neovlastenih
samo ovlastenim osobama. pristupa podacima ili
dokumentima.
Postupci javnih | Nedovolina Bk Vrilemei | -Broj konsultacija sa
nabavki obugenost osoblja Radi smanjenja rizika irektor, angaiman potencijalnim
SRR nepravilnosti, - komisija za Javne zaposlenika | ponudadima odrianih
jasna '3l | netransparentnosti i sukoba nabavke ukljuenih u | prije objave tendera.
zahtjevi i specifikacije interesa u postupcima javnih umjeren ! provodenje | -Broj izradenih i
Neplaniranje nabavki nabavki, potrebno je osigurati saradnik za finansijske | opayke uskladenih tehnickih

specifikacija sa
konzervatorskim
zahtjevima.
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Prioritet {
HE Izvrsilac mjereirokza | Evocens L i 4
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, A eventualnih | Indikatori
umjeren-U, peaincenic NS troskova
nizak-N) |
Nepravilna primjena Procedura ustanaove. sekretar se radi -Broj pristiglih ponuda na
Zakona o javnim 31.8.2026. | unutar tem?.lerske. p'oz‘ive.
nabavkama { | radnog -Udio uspjesnih tendera u
. I | vremena). odnosu na ukupan broj
Sukob interesa 5
raspisanih postupaka za
Manjak internih \ | radove na zasticenom
kontrola | objektu.
| -Broj sprovedenih
Nedostatak . ‘ pregovarackih postupaka
dokumentacije '_ | nakon neuspjesnih
transparentnosti tenderskih postupaka.
Neuskladenost s \
planom nabavki i
budietom l{ |
Rad komisije za | Subjektivna procjena | Obavezno praéenje zakona o l [ Jedinstven obrazac,
prijem kandidata radu i interne kontrole zapisnici komisije
zapasienisy Zalbe i pravne Objaviti konkurs, kriterije i L Direktor, sekretar, Broj zalbi, broj poniitenih i
posljedice omoguciti U\:.{d u Umjeren komisija Nizak trogak | konkursa
dokumentaciju l . ) )
Netransparentna 31.8.2026. Arhiva dopisa, broj
komunikacija Formulisati proceduru zalbe i | | prituzbi
omoguciti interni nadzor prije ‘ ‘
odluka ~ ;‘
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:* Prioritet I
1 mjere = Procjena
| lzvriilac mjere i rok za 2 4 .
| Naziv rizika | Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, _j . ; eventualnih | Indikatori
, provodenje mjere =
| umjeren-U, | troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u specifiénoj (posebnoj) oblasti djelovanja institucije
Nastawni -N_ep_a;;una realizacija | Mjesecni i polugodisniji Umjeren \ lzvjestaji, zapisnici
proces, plana i programa izvjestaji, sjednice | nadzora
ocjenjivanje | . .
u(':eniita i Nepripremljenost Saradnja sa licenciranim ] o | Broj obuka, broj
kadra institucijama, godiénji plan ‘ Direktor, nastavnici Srednji sertifikovanih nastavnika
trosak
Neujednaceno GHES I 31.08.2026. Prigovori, uskladenost
ocjenjivanje ucenika Usvojeni kriteriji, obavezne | ‘ ocjena
sjednice, pravo na uvid i ‘
prigovor uenika | |
| I ! S I
Kontrola Nedostatak jasno Uspostavljanje jasnih, Umjeren | Broj nastavnika
kvalitete definisanih objektivnih i mjerljivih kriterija | obuhvadenih formalnom
nastave kriterijuma za za evaluaciju rada nastavnika evaluacijom rada tokom
ij i canj ivacije i , kol ine.
evaluaciju. radi povecanja motivacije i [ Pomocnik direktora | skolske godine

Nesistematican i
neujednacen pristup
evaluacionim
procesima.

Smanjena
transparentnost i

transparentnosti rada
Direktna supervizija od strane ‘
koordinatora nastave

Interni mehanizmi za uvid u

|
|
planove i dnevnik rada ‘

zaduZen za nastavni
| proces, struéna sluiba- |
| pedagog i psiholog

| 31.8.2026. |

Postojanje i primjena
standardizovanog
evaluacijskog listica u
skoli.

Broj nastavnika koji su na
osnovu evaluacije
ukljuéeni u dodatno
struéno usavriavanje,
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odgovornost u
evaluaciji.

Procjena
eventualnlh

" pohvaljeni W su im

7, 1=t

izretene korektivne
mjere,

Povratne Informaclje
struénih organa Skole o
korlsnostl evaluacijskog
procesa (npr. putem
podlinjeg Internog
levjedtaja),
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Podaci o odgovornom licu i menadZeru integriteta

Odgovorno lice: Velida Tinjak, direktorica

Menadzer integriteta: Adela TufegdZic, bibliotekar

Broj: 013-3-3633/25

Sarajevo, 17.11.2025. godine.
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